Gs Partners

Av. Brigadeiro Faria Lima 3311 102 andar
04538-133 Itaim Bibi Sdo Paulo SP Brasil
+55 11 3014 6868

POLITICAS INTERNAS
PoLiTicaA DE COMPLIANCE

Av. Borges de Medeiros, 633 sala 706
22430-042 Leblon Rio de Janeiro RJ Brasil
+55 21 3205-9180



G5 Partners

POLITICAS INTERNAS

PoLiTicA DE COMPLIANCE DEZEMBRO/2018
01. OBIJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos internos para a
consecucdo dos servicos prestados pelos funcionarios e colaboradores da G5 Partners durante
o exercicio de suas atividades profissionais.

02. USO DE INFORMAGOES

Independente da forma e meio pelo qual a informacado for apresentada ou compartilhada com
o funcionario, ela sempre devera estar segura, de acordo com controles definidos neste
documento.

Todos que utilizam as informacGes trafegadas na rede da G5 Partners devem ter conhecimento
e obedecer ao Cddigo de Conduta. Caso seja identificado qualquer incidente de seguranga, a
area de Compliance devera ser notificada imediatamente.

2.1. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Serdo consideradas confidenciais, para os fins deste Acordo, todas e quaisquer informagdes
referentes aos resultados, negdcios e atividades da G5 Partners e Clientes. Sejam essas
informacbes financeiras, comerciais, gerenciais, contdbeis, juridicas ou de qualquer outra
natureza, independentemente da maneira ou meio (fisico, verbal ou eletrénico) pelo qual elas
forem fornecidas (“Informag¢des Confidenciais”), juntamente com todas as analises,
compilagdes, previsGes, estudos ou outros documentos ou registros que contenham, reflitam
ou digam respeito, total ou parcialmente, as Informagdes Confidenciais. Enquadram-se ainda
neste artigo, as informacdes de cunho laboral dos signatédrios e ex-funcionarios, tais como:
salarios, bonus, desempenho e viagens relacionadas aos negécios da empresa.

2.2. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Considera-se como informacgdo privilegiada qualquer informagdo importante a respeito de
alguma empresa que nao tenha sido publicada e que seja obtida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou da condigao de funcionario.

Informagdes privilegiadas sdo as que o investidor considera importantes na decisdo de compra
ou venda de agbes ou titulos. Isso inclui, por exemplo, informagdes confidenciais sobre planos
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de aquisicdo de outra companhia, alianca estratégica, resultados financeiros, descobertas de
produtos, mudancas na estrutura de capital ou acordos importantes.

Sao exemplos de informacgdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteracGes societdrias (fusGes, cisdes e incorporagoes),
informacgbes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valore s mobilidrios, e qualquer
outro acontecimento caracterizavel como confidencial de uma empresa com a G5 Partners ou
com terceiros.

As informagdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja
em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera comunicar seu acesso ao
seu superior, ndo podendo comunica-la a outros membros da G5 PARTNERS, profissionais de
mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros.
Ainda que ndo exista certeza quanto ao cardter privilegiado da informacdo, deve-se
rapidamente relatar o ocorrido a G5 PARTNERS. As empresas envolvidas serdo incluidas na lista
de empresas com restricbes para negociacdo, a qual sera mantida sigilosamente pelo
responsavel pelo Compliance.

O uso indevido de informacgdes privilegiadas pode levar a san¢bes criminais.

As restricbes para revelar informacGes privilegiadas devem manter-se até que os planos,
eventos ou transagdes envolvidos se tornem publicos ou até que as informacdes sobre os itens
acima citados deixem de influenciar a tomada de decisdo dos investidores.

3. CONTROLE DA INFORMAGAO

As politicas de Chinese Wall sao procedimentos de segregacao fisica, que foram desenvolvidos
para barrar o trafego de informagdes confidencias entre um departamento e outro.

Esta Politica foi idealizada para servir como base ao gerenciamento dos dados e operacées do
dia-a-dia do Grupo, consolidando a integracdo de seguranca das informacgGes pertinentes as
atividades individuais de cada area. As regras visam atender aos requisitos de confidencialidade
e seguranc¢a de todos os dados tratados, além de implementar procedimentos, rotinas de
seguranga e protec¢do a esses dados.

O acesso aos arquivos é restrito a cada drea, sendo que um departamento ndo tem acesso aos
arquivos de outro, sendo apenas o administrador capaz de dar esse acesso.

O acesso fisico também é restrito a cada area, sendo que os funcionarios de uma area ndo tém
acesso ao espaco fisico das outras areas, podendo apenas entrar nas outras dreas mediante
autorizacdo do administrador ou da Diretoria.
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4. CADASTRO DE CLIENTES E KNOW YOUR CLIENT (“KYC”)

O inicio do relacionamento com um novo investidor, apenas ocorrerd apds a submissdo de suas
informagdes a um processo criterioso que envolve diversas areas da G5 Partners (Comercial,
Juridico e Compliance e Operacional).

Através do envio de informagdes via documentacdao cadastral, a G5 Partners e os demais
prestadores de servi¢o optardo por aceitar ou ndo o novo cliente.

Tais informacdes terdo a finalidade de tracar um perfil mais completo do cliente atestando sua
real identidade, endereco, contatos, profissdao, bem como tamanho da empresa caso seja pessoa
juridica, tipos de operag¢des que serao efetuadas, dentre outras informacgdes que se encontram
nos documentos acima referidos.

Sdo procedimentos para o cadastro e analise do cliente:

i) Andlise do cliente: Quando um novo cliente estd sendo prospectado, a drea
comercial e de gestdo farao o levantamento o perfil do cliente, verificando a origem
e tamanho de seu patrimonio financeiro e qual estratégia de investimento melhor
se encaixa em sua expectativa.

ii) Envio do Kit Cadastral: E enviado ao cliente, o kit cadastral da G5 Partners ou do
Administrador/Custodiante, contendo os documentos (Contrato de Prestacdo de
Servigo; Questionario Suitability; Ficha Cadastral; dentre outros documentos) para
coleta de informag¢des complementares.

iii) Andlise de compliance: A drea de compliance com base nas informacgdes recebidas
das outras areas da G5 PARTNERS, fard a andlise de background-check com o
objetivo de verificar o histdrico do cliente e se todas as informacgdes colhidas
atendem aos requisitos minimos de exigidos por lei para seu ingresso na instituicdo.

iv) Cadastro de informagdes: Ao final do processo de coleta de informagdes, se o cliente
for aceito, suas informagdes serdo inseridas no sistema interno da G5 PARTNERS,
onde ficara definido quem é seu officer, seu back-up, seu perfil de investimento e
os ativos que comporado sua carteira.

Conforme legislacdo vigente, esse cadastro devera ser atualizado a cada 2 (dois) anos.

5. COMUNICAGAO DE INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO AOS ORGAOS COMPETENTES

Caso alguma operacdo ou cliente apresentar indicios de lavagem e dinheiro, os mesmos serao
analisados e sera debatido internamente pelas dreas Comercial, Juridico e Compliance e
Operacional para que seja efetuada a devida comunica¢do ao COAF.

O reporte serd encaminhado para o “Segmento CVM de Valores Mobilidrios”, com a
identificacdo do ambiente da operagdo e em qual tipificacdo se enquadrou com base na ICVM
301/99.
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